Il POKYNY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI PRI PREVADZKOVANI
VODOVODU:

V8eobecné poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Smermnice pre obsluhu.

1. Z pracovného pomeru vyplyvaijl tak pre organizaciu, ako aj pre pracovnikov uréité povinnosti. Organizacia j ie
povinna pridefovat pracovnikovi pracu podfa pracovnej zmluvy, platit mu za vykonan{i pracu mzdu, vytvarat
podmienky pre Uspesné pinenie jeho pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou /ak je spracovana/ a pracovnou zmluvou.

2. Pracovnik je povinny podra pokynov organizacie vykonavat osobne prace podfa pracovnej zmiuvy v uréenom
pracovnom Case a dodrziavat pracovn( disciplinu. V ramci dodrziavania pracovnej discipliny st pracovnici
povinni najma:

a/ pracovat svedomite, riadne podfa svojich sil, vedomosti a schopnosti a dodrziavat zasady spoluprace s
ostatnymi pracovnikmi

b/ pinit kvalitne, hospodame a vCas pracovné Ulohy a pokyny nadriadenych, upozomit bezprostredne
nadriadeného, prip. ineho nadriadeného vediceho pracovnika, ak Zzistia, Ze vydany pokyn je v rozpore s
pravnymi predpismi, alebo Ze by jeho pinenim vznikla $koda, pripadne upozomit na iné prekazky, ktoré im brania
spinit vydany pokyn alebo uloZend ulohu

¢/ zvySovat sustavne svoju odbornl Uroven
d/ dodrZiavat predpisané pracovné a technologické postupy

e/ dodrZiavat a pine vyuzivat pracovny ¢as, prichod do prace a odchod vyznagit predpisanym spdsobom,
prichédzat do préce v triezvom stave a zotrvat v fiom cely pracovny ¢as

f/ dokoncit pracovny Ukon na konci smeny podfa technologického postupu, prip. v technologicky nutnych
pripadoch riadne odovzdat pracu dalSej smene, ak sa striedajlici pracovnik nedostavi véas, oznamit to ihned
prislusnému vedicemu

g/ dodrziavat pracovny poriadok a pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavan(, pokial sa s nimi
riadne oboznamili, dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a predpisy o ochrane proti
poZiaru

h/ udrziavat v poriadku svoje pracovisko a riadne hospodarit s prostriedkami im zverenymi, stréZit a ochrafiovat
majetok organizacie pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a oznamovat bezprostredne nadriadenému
veducemu pracovnikovi nedostatky a zavady, ktoré by mohli viest k jeho poskodeniu a podfa moznosti zi¢astnit
sa na ich odstrariovani, nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami organizacie

ch/ upozornit vediceho pracovnika na kodu ohrozujlicu zdravie alebo majetok a zakrogit v zaujme odstranenia
Skody, ak je toho neodkladne treba a ked' v tom pracovnikovi nebrani dolezZita okolnost, alebo ked' tym nevystavi
vaznemu chrozeniu seba alebo spolupracovnikov

il nezdrziavat sa bez povolenia organizécie na pracoviskéch alebo v objekte organizacie mimo pracovného éasu

jl oznamovat bezprostredne nadriadenemu pracovnikovi vznik Skody, ktord pri pineni pracovnych Gloh spasobili
alebo zistili
k/ dbat, aby nebolo ohrozené Statne, hospodarske a obchodné tajomstvo a to i po skonéeni pracovného pomeru

Spoloéné pokyny

11



